Информация для работодателей

о трудоустройстве  граждан  с инвалидностью

   ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» напоминает работодателям города Ейска и Ейского района о необходимости выполнения требований об исполнении квоты для трудоустройства инвалидов с учетом постановления Правительства РФ от 14 марта 2022 года № 366 «Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место».
        Квота для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполненной в случаях:
    - наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя;

    - наличия трудового договора между инвалидом и организацией заключившие с иной организацией или индивидуальным предпринимателем соглашение о трудоустройстве инвалидов.
Подробную информацию можно получить в ГКУ КК ЦЗН Ейского района по адресу: г. Ейск, ул. Баррикадная, 27/1, каб.  № 7,  тел.: (86132)7-05-93.
